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青少年教育施設における職員の専門性と力量形成 

「３．青少年教育施設職員の専門性と力量形成」 

 

表 2 インタビュー対象者 

 
※対象者の性別及び年代、青少年教育施設での勤務年数、勤務地域等についての情報は調査当時のものである。 

 
 

 
※概念図の作成にあたり、各項目を帰納的推論による分類を行なった。具体的には、職務内容の認識という側面からの

推論（認識的推論）、職場・組織という環境・状況に関わる要因の把握による推論（状況把握的推論）、職員の心情的な

側面からの推論（心情的推論）である。 

 
図 1 青少年教育施設職員の意識形成プロセス及び職業・専門性理解プロセス（概念図） 

 

 



 
図 2 青少年教育施設職員の専門性の構造（概念図） 

 

 
図 3 青少年教育施設職員の理想とする在り方の構造（概念図） 

 

 

図 4 青少年教育施設職員に求められる力量とその形成過程（概念図） 


